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Compliance - Verhaltensrichtlinien (Code of Conduct)

Die Einhaltung von Gesetzen, inklusive der Antikorruptionsgesetze und des Kartellrechts,
innerbetrieblicher Regelungen und ethischer Grundsatze sind fiir die Geschéaftsleitung der
Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG ein unumstéRliches Prinzip.

In Zeiten von Mobbing, Diskriminierung, Bestechung, Schmiergeldaffaren und eine immer
straffer werdende Regulierung von wirtschaftlichem Handeln hat die Geschéftsleitung
veranlasst, sich mit dem Thema Compliance intensiv auseinanderzusetzen.

Wie viele andere Unternehmen sind auch wir verpflichtet, die geltenden Gesetze und
Vorschriften einzuhalten. Durch diese Verhaltensrichtlinien méchten wir hervorheben, dass
uns bestimmte Themen besonders wichtig sind.

Hierbei geht es uns vor allem darum, Interessenkonflikte bei der Zusammenarbeit mit
unseren Geschéftspartnern zu vermeiden.

Aulerdem ist uns der soziale und faire Umgang mit und zwischen unseren Mitarbeitern
(im Folgenden wird ,Mitarbeiter" als neutraler Begriff fiir Frauen/Ménner/Diverse
verwendet) sehr wichtig.

Wir wollen aber auch verhindern, dass unser Unternehmen aufgrund von méglichem
regelwidrigen Verhalten Einzelner mit Sanktionen belastet wird.

Diese Verhaltensrichtlinien sollen auch eine Handlungshilfe fur alle Mitarbeiter darstellen
und diese bei Ihrer taglichen Arbeit unterstiitzen.

Ergénzende Richtlinien und Schulungen sollen das Bewusstsein fiir bestimmte Thémen
schérfen und den Mitarbeitern den Umgang damit erleichtern.

Sie sollen den Mitarbeitern die Mdglichkeit geben, sich bei bestimmten rechtlichen Fragen
sicherer zu fuhlen und sich nicht in eine fragwirdige ,Grauzone” zu begeben oder sich
sogar strafbar zu machen.

Diese Verhaltensrichtlinien gelten fiir alle Mitarbeiter der Emil Kaltenbach GmbH & Co.
KG.

1. Was bedeutet ,,Compliance*

Im Bereich der Wirtschaft bedeutet der Begriff ,Compliance” sinngemaf ,Handeln in
Ubereinstimmung mit den unternehmensrelevanten Normen. Bezugspunkte von
Compliance sind dabei in- und ausléndische Gesetze, Verordnungen und andere
staatliche Normen sowie unternehmensinterne Richtlinien.
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Compliance steht fiir das Ziel von Unternehmen und ihren Leitungsorganen, die
Unternehmensorganisation so zu gestalten, dass Haftungsrisiken friihzeitig erkannt und
ihnen vorgebeugt werden kann.

Dabei geht es um die Haftung sowohl des Unternehmens als auch der Leitungsorgane,
der Fihrungskrafte und allen Mitarbeitern.

2. Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften

Die Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften, denen unser
unternehmerisches Handeln weltweit unterliegt, ist fiir die Emil Kaltenbach GmbH & Co.
KG das oberste Ziel und Grundvoraussetzung fir ein erfolgreiches und nachhaltiges
Wachstum.

Die Emil Kaltenbach GmbH & Co.KG duldet keine VerstdRe gegen Gesetze, Vorschriften
und Bestimmungen, weder durch unsere Mitarbeiter noch durch unsere Produkte und
Leistungen.

3. Umgang mit Geschiéftspartnern und Dritten

Wir behandeln unsere Geschaftspartner und Dritte mit Respekt und in fairer Art und
Weise. Im Wettbewerb treten wir redlich auf und verletzen keine Vorschriften zum Schutz
des Wettbewerbs. Nur der faire Wettbewerb genielit das Recht, sich frei entfalten zu
dirfen.

Die Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG und deren Mitarbeiter beachten die
Antikorruptionsgesetze und sprechen sich offen gegen Bestechung und Bestechlichkeit
aus.

Ebenso befolgt die Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG alle Kartellrechtsgesetze und lehnt
kartellrechtswidriges Verhalten entschieden ab.

Von den Geschéftspartnern, insbesondere von Lieferanten, Kunden und Dienstleistern,
erwartet die Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG im Gegenzug, dass sie sich ebenso
rechtmanig verhalten.

4. Umgang mit Mitarbeitern

Wir sind unseren Mitarbeitern zu besonderem Schutz und Fursorge verpflichtet. Die Emil
Kaltenbach GmbH & Co.KG setzt sich dafir ein, dass die arbeitsrechtlichen
Schutzvorschriften eingehalten werden und eine Arbeitsumgebung geschaffen wird,
welche die allgemein geltenden Standards flr Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
erfullt oder Gbertrifft.

E \

Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG TELEFON +49(0)2333/98850 Commerzbank AG (BLZ 450800 60) KTO.-NR. 956324 600 SWIFT/BIC DRESDEFF450 IBAN DEO4 4508 0060 0956 3246 00
Neuenlander StraBe 44 TELEFAX +49(0)2333/7 1639 Deutsche Bank Ennepetal (BLZ 33070090) KTO.-NR. 4082996  SWIFT/BIC DEUTDEDWXXX IBAN DE92 3307 C0SD 0408 2936 00
D-58256 Ennepetal E-MAIL  info@kaltenbach-schamiere.de Sparkasse Ennepetal-Breckerfeld (BLZ 454 51060) KRO.-NR. 5173 SWIFT/BIC WELADEDAENE  IBAN OE46 4545 1060 0000005173
Germany INTERNET www. kaltenbach-schamiere.de Posthank Kin (BLZ 370100 50) KTO.-NR. 18509504 SWIFT/BIC PBNKDEFF IBAN DE14 370100500018 509504

USt-ldNr. DE 126 455 485 - HR Hagen HRA 4210 - Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG - HR Hagen HR B 5793 - Pers. haft. Gesellschaft: Kaltenbach Yerw. GmbH - Geschéftsfiihrer: Dr. Chris Windhgvel




EMILKALTENBACH

Schamierldsungen seit 1854

Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG -+ Postfach 1332 - D-58242 Ennepetal

Wir sind gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz und stehen fiir eine faire Behandlung der
Mitarbeiter ein.

Die Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG beachtet die Bestimmungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes, wonach niemand wegen seiner Rasse oder ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder sexuellen Identitét benachteiligt, belastigt oder ausgegrenzt werden darf.

5. Einhaltung der Menschenrechte

Die Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG verpflichtet sich, die Menschenrechte einzuhalten
und lehnt Kinderarbeit sowie Zwangsarbeit entschieden ab.

6. Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG legt Wert darauf, dass ihre Mitarbeiter bei ihrer
dienstlichen Tétigkeit nicht in Interessen- oder Loyalitatskonflikte geraten.

Interessenkonflikte flihren zu einseitig beglinstigenden Entscheidungen, die einem
Unternehmen erheblich schaden kénnen.

Wir vermeiden Interessenkonflikte. In den Faéllen, in denen diese auftreten kénnen, stellen
wir die Beziehungen transparent und nachvollziehbar dar.

7. Umgang mit Informationen, Betriebsgeheimnissen und Daten

Alle Mitarbeiter der Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG sind verpflichtet, tiber die ihnen
anvertrauten oder sonst bekannt gewordenen Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, auch
von Lieferanten, Kunden und sonstigen Dritten, sowie Uber vertraulich zu behandelnden
Verhéltnissen und Angelegenheiten der Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG und ihrer
Mitarbeiter stillschweigen gegeniiber jedermann zu bewahren

8. Datenschutz

Die Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG respektiert und schiitzt die personenbezogenen
Daten und die Privatsphére des Einzelnen.

Personenbezogene Daten diirfen von der Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG, aber auch
von jedem Mitarbeiter, nur unter den Voraussetzungen der geltenden
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt werden.
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9. Umgang mit Social Media Netzwerken

Die Nutzung sozialer Medien (insbesondere sozialer Netzwerke) birgt neben Chancen
auch viele Risiken.

Hierzu ist ein entsprechend verantwortungsvoller Umgang unbedingt erforderlich.

10. Verwendung von Firmeneigentum

Firmeneigentum darf nur fur rechtlich zuléssige geschaftliche oder sonstige vom
Unternehmen genehmigte Zwecke eingesetzt und keinesfalls rechtswidrig verwendet
werden.

11. Nachhaltigkeitsprinzip

Als Unternehmen sind wir stets bestrebt, Rohstoffe und Energie einzusparen und die
gesetzlich vorgesehenen bzw. erlaubten Werkstoffe und Materialien einzusetzen, von
denen keine Gesundheits- oder Umweltgefahrdung ausgeht.

Die Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG fihlt sich verpflichtet, Umweltrisiken friihzeitig zu
erkennen und zu bewaltigen.

Wir férdern die Entwicklung neuer Produkte, welche zur Verminderung oder Vermeidung
von sozialen, 6konomischen und 6kologischen Risiken beitragen.

12. Sanktionen und Folgen bei VerstofRen

Mitarbeiter der Emil Kaltenbach GmbH & Co. KG, die gegen Compliance-Regeln
verstoRRen, haben mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen zu rechnen, die bis zur fristlosen
Klndigung des Arbeitsverhaltnisses fihren kédnnen. Sofern Ordnungswidrigkeiten oder
Straftaten durch einen Mitarbeiter begangen werden, behalt sich die Emil Kaltenbach
GmbH & Co. KG vor, Anzeige bei der zustandigen Behdrde zu erstatten.

Ennepetal, 26. Méarz 2020

il Kaltéabach GmbH & Co. KG
Geschaftsleitung
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